
 
 

Vous connaissez vos forces et vos objectifs. Vous êtes entrepreneur et pluridisciplinaire. Vous donnez le meilleur de 
vous-même pour le succès de votre entreprise. Nous attendons avec impatience votre candidature et vos idées. 

Pour notre bureau à Paris ou à Strasbourg nous cherchons un 
 

Stagiaire (H/F) en Droit Social 
 

entrée immédiate pour une durée de 4 à 8 mois  
 

 
 
CE QUE VOUS APPORTEZ 

– Titulaire d'un 3ème cycle en droit social/droit du tra-
vail ou du DJCE vous êtes actuellement élève avocat, 
 

– La maîtrise de l’anglais est indispensable l’allemand 
est fortement apprécié.  
 
 

  
 
CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS 

– Vous participerez au sein de nos équipes activement au 
développement du service et à la gestion des dossiers 
clients. 
 

– Ce stage vous permettra de mettre à profit et renforcer 
vos connaissances en droit du travail et de la sécurité so-
ciale au sein de l’équipe Droit social qui intervient sur 
des missions de conseil d'entreprises tant locales 
qu'internationales. 
  

– Notre équipe est également amenée à intervenir sur des 
dossiers contentieux et à organiser des formations à des-
tination de nos clients. 
 

 

DES PERSONNALITÉS ENTREPRENEURIALES À 
L’ESPRIT D’ÉQUIPE 

Rödl & Partner apporte des solutions complètes et sur-
mesure aux leaders mondiaux du marché. En tant 
qu'avocats, conseillers fiscaux, consultants d'entreprise, 
comptables et auditeurs, nous sommes représentés dans 
plus de 107 bureaux dans 50 pays. Nos clients du monde 
entier font confiance à nos 5 260 collaborateurs qui 
animent le succès grandissant de l’entreprise et portent 
la promesse du « Made in Germany ». 

  

AVEZ-VOUS D’AUTRES QUESTIONS ? 

 
Rödl & Partner Avocats  
24-26 rue de la Pépinière 
75008 Paris 
T +33 1 56 92 31 20 

www.roedl.fr 

 
Rödl & Partner Avocats  
2 Quai Kléber 
67000 Strasbourg 
T +33 3 90 40 54 15 

www.roedl.fr 

 

Nous nous réjouissons de l’envoi de votre candidature à stephanie.daab@roedl.com. 

 


